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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE RESIDUOS sOLIDOS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS RUMINAHUI ASEO EPM

cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley,
aplicaran las resoluciones del Directorio."

Es requisito indispensable adjuntar a su hoja de vida los documentos de respaldo en digital de toda la informacién que a continuacion se detalla:

- Hoja de vida actualizada

- Cédula de ciudadania y papeleta de votacion vigentes

- Titulos académicos (Instruccién formal requerida acorde al perfl del puesto)

- Certificados que acrediten la experiencia laboral

-Certificados que acrediten la capacitacion de los Gltimos 5 afios

- Mecanizado del IESS resumen por empleador

- Certificado emitido en la pagina web del Ministerio de Educacién y/o diploma que acrediten los estudios de bachillerato

- Licencia profesional de conducir Tipo E / Tipo G (30 puntos)

- Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico, emitido en la pagina web del Ministerio de Trabajo: https://caIcuIadoras.trabajo.gob.ec/impedimento
La informacién detallada anteriormente debe ser enviada de manera digital al correo electrénico: seleccion.talentohumano@epmr.gob.ec

Art. 17 de la Ley Organica de Empresas Pblicas establece que : "La designacién y contratacién de personal de las empresas publicas se realizara a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada
la Codificacién del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracién puablica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre designacion, se
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